STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11
im. SZARYCH SZEREGOW

| klas choralnych

w Stalowej Woli




STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL PUBLICZNE]J SZKOLY PODSTAWOWE] NR 11
im. Szarych Szeregow w Stalowej Woli
i klas choéralnych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na mocy niniejszego statutu jest dobrowolnym
spotecznym zrzeszeniem os6b majacych na celu rozwijanie i wspieranie dziatan
choru szkolnego, ponadto wspieranie dziatan edukacyjnych i kulturalnych na
rzecz dzieci, spotecznosci lokalnej krzewigc w ten sposéb kulture, patriotyzm
oraz inne na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jak rowniez na obszarze Unii
Europejskie;j.

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL PUBLICZNE]
SZKOLY PODSTAWOWE] Nr 11 im. Szarych Szeregoéw i klas chdéralnych
w Stalowej Woli , zwane w dalszych postanowieniach niniejszego statutu
STOWARZYSZENIEM.

§3

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej
przy czym Stowarzyszenie moze wiacza¢ sie w realizacje projektéw
miedzynarodowych i starajac sie o dotacje z funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;j.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Stalowa Wola gmina Stalowa Wola powiat
stalowowolski.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogoétu cztonkow
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i podlega rejestracji sagdowe;j.
§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i odznak wedtug wzoréw zatwierdzonych przez
Walne Zebranie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.




§7

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej STOWARZYSZENIE.

I1. CELE I SRODKI DZIALANIA

§8

Stowarzyszenie ma na celu rozwijanie i wspieranie dziatan choralnych,
edukacyjnych i kulturalnych na rzecz dzieci oraz spotecznosci lokalnej
a w szczeg6lnosci:

1.

2.

u

Pozyskiwanie i pomnazanie $rodkéw materialnych stuzacych celom
dziatalno$ci stowarzyszenia.

Inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkancéw na rzecz
wszechstronnego rozwoju szkoty i Srodowiska lokalnego.

Wspieranie dziatan szkoty zmierzajacych do ksztattowania postaw
patriotycznych i spotecznych wychowankéw oraz uczniow szkoty na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej jak i Unii Europejskie;j.

Pomnazanie = dorobku naukowego, @ wychowawczo-dydaktycznego,
kulturalnego i materialnego szkoty.

Propagowanie osiggnie¢ dorobku szkoty.

Krzewienie wtasSciwego stosunku do dziedzictwa débr kultury
i uczestnictwo w ich ochronie.

Wspieranie inicjatyw dla dzieci i miodziezy w kraju i za granica,
organizowanie wymian miedzynarodowych, dofinansowania obozéw,
wycieczek, wypraw, kolonii, szkolen, warsztatow, festiwali, przegladow,
konkurséw i zielonych szkot.

Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami.

Wymiana doswiadczen zawodowych w zakresie edukacji, sportu, kultury
i bezpieczenstwa publicznego.

10.Popieranie dziatalnosci spotecznej, kulturowej, naukowej i zakresu

ochrony zdrowia, problematyki oséb starszych i niepelnosprawnych oraz
ekologii.

11.Prowadzenie dziatan popularyzujgcych osiggniecia szkoty i jej zastuzonych

wychowankow.

12.Dziatalno$¢ charytatywna.
13.Pielegnowanie miejsc upamietniajagcych walki i meczenstwo Zotnierzy

walczacych o wolng i niepodlegta Ojczyzne.
§9

Stowarzyszenie realizujac swoje cele bedzie w szczego6lnoSci:




1. Zrzeszac osoby fizyczne i prawne akceptujgce program Stowarzyszenia.
2.Tworzy¢ zespoty, komisje i sekcje problemowe.

3. Wspotdziatac z organami panstwa i samorzadu terytorialnego,

organizacjami spoteczno-politycznymi i zawodowymi,

4. Nawigzywac i utrzymywac kontakty z instytucjami, placowkami organizacjami
naukowymi, kulturalnymi i artystycznymi,

5. Wspotdziata¢ z instytucjami majgcymi wptyw na rozwdj naukowy i materialny
szkoty.

6. Dokumentowac przesztos$¢ i wspotczesnosé szkoty,

7. Prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza

8. Organizowac i wspotorganizowac imprezy naukowe, kulturalne i rozrywkowe.
9. Inicjowac i realizowac réznorodne przedsiewziecia na rzecz rozwoju
naukowego, wychowawczego i materialnego szkoty,

10. Inicjowac i organizowac ofiarno$¢ publiczng oraz uczestniczy¢ w dziataniach
spoteczno-gospodarczych zmierzajacych do rozwoju srodkéw materialnych,
technicznych i organizacyjnych stuzacych dobru szkoty.

111 CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,

2. honorowych,

3. wspierajacych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, wyrazajaca
wole wspoétudziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, ktorej
pisemna deklaracja zostata zatwierdzona przez  Zarzad Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec majacy
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pragnacy wnies¢
swdj wkitad w urzeczywistnienie celéw Stowarzyszenia, ktérego deklaracja
zostata przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

§12

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Brac¢ udziat w zebraniach Stowarzyszenia, wybierac¢ i by¢ wybieranym do
wtadz Stowarzyszenia,

2. Brac¢ udziat we wszelkich przejawach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3. Zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,




4. Korzysta¢ z majatku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez statut
Stowarzyszenia i jego wtadze.

5. Uzyskiwac¢ od Zarzadu informacje dotyczace dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia i wynikéw finansowych.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla rozwoju Szkoty
lub dla rozwoju realizacji celé6w Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§ 14

1. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
2. Cztonek honorowy ma prawo do nieptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 15

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dziatalno$ciag stowarzyszenia i wyrazajgca gotowo$¢ udzielania mu pomocy
merytorycznej 1 materialne;j.

2. Nabycie cztonkostwa nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia przyjetego
przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 16
Czlonek wspierajgcy ma prawo :

1. Udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu oraz naradach i zebraniach
organizowanych przez Zarzad Stowarzyszenia lub zespoty problemowe,

2. Brac¢ udziat we wszelkich przejawach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3. Czlonek wspierajacy nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego do
wtadz Stowarzyszenia

§17
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

1. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszen
2. Realizowac cele Stowarzyszenia,

3. Bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,

4. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,




5. Przyczynic¢ sie do powiekszenia duchowego i materialnego dorobku
Stowarzyszenia.

§18

Utrata cztonkostwa nastepuje przez:

1. Wystgpienie ze Stowarzyszenia zgtoszone Zarzagdowi Stowarzyszenia;
zgloszenie wystgpienia nie zwalnia z obowigzku uregulowania zalegtych sktadek
cztonkowskich,

2. Skreslenie z listy cztonkéw wskutek zalegania w optacaniu sktadki
cztonkowskiej przez okres 12 miesiecy - mimo dwukrotnego pisemnego
upomnienia,

3. Wykluczenia uchwatg Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu lub inny czyn
godzacy w cele Stowarzyszenia w szczegdlnosci za prowadzenie dziatalnos$ci
konkurencyjnej wzgledem Stowarzyszenia.

IV. WEADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
§ 20

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
2. Wtadze Stowarzyszenia wymienione w §19 pkt.2-3 wybierane sg przez
Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym. Walne zebranie moze podja¢
uchwate o przeprowadzeniu wyboréw w gtosowaniu jawnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw.

WALNE ZEBRANIE
§ 21

1. Walne zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia i odbywa sie w formie
walnego Zebrania Cztonkow.




§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalenie i zmiana statutu,

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu

Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej

3. Udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi

Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4. Wybor Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

5. Dokonywanie na wniosek Prezesa Zarzadu zatwierdzenia lub odmowy
zatwierdzenia spos$réd cztonkéw Zarzadu wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika,

6. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad

Stowarzyszenia,

7. Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu Stowarzyszenia lub rozwigzaniu sie

Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

8. Podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich i

terminach ich ptatnosci.

9. Podejmowanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenia do zwigzkow

stowarzyszen krajowych i miedzynarodowych,

10. Podejmowanie innych uchwat wynikajacych z niniejszego Statutu lub

wymagajacych - z uwagi na szczeg6lng waznos¢ - przejawu woli catego

Stowarzyszenia.

§ 23
W Walnym zebraniu udziat biora:

1. Cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z glosem stanowigcym,
2. Cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.

§ 24

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
uprawnionych do gtosowania z wyjatkiem uchwat o zmianie Statutu lub
rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie jest wazne, jesli bierze w nim udziat co najmniej 1/3 cztonkow
Stowarzyszenia. W razie braku tej liczby cztonkéw w wyznaczonym terminie
(po uptywie 30 minut), walne zebranie bedzie wazne w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 25

1. Walne Zebranie wyborcze odbywa sie raz na 3 lata po uptywie kadencji wiadz
Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa sie co roku, po zamknieciu bilansu
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dziatalnosci merytoryczne;j i finansowej Stowarzyszenia.
3. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie co najmniej na 2 tygodnie
przed oznaczonym terminem jego odbycia.

§ 26
Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
§ 27

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zostaje zwotane:

- Z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej

- na zgtoszone na piSmie zadanie 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia nie pdZniej niz
w ciggu dwoch tygodni od zgtoszenia zgdania.

2. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien okresla¢
porzadek obrad

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 28

Zarzad Stowarzyszenia Kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia
w okresach miedzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed
Walnym Zebraniem.

§ 29

1. Zarzad sktada sie z 6 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia, w tym prezesa, wiceprezesa , sekretarza i skarbnika.
2. Zarzad ma prawo dotaczy¢ do swego grona nowych cztonkéw w miejsce
ustepujacych, nie wiecej jednak niz 1/3 sktadu Zarzadu wybranego przez walne
Zebranie Stowarzyszenia.

§ 30

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosow.

3. Do waznoSci uchwat wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 31

Do zakresu dziatalnoSci Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnoSci:
1. Urzeczywistnienie statutowych celéw Stowarzyszenia,
2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,




3. Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5. W zaleznoSci od potrzeb tworzenie zespotéw, komisji i sekcji problemowych,
6. Przyjmowanie rocznych planéw dziatalnosci i uchwalanie budzetéw
Stowarzyszenia oraz kierowanie ich realizacja,

7. Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Walnemu Zebraniu,

8. Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw zwyczajnych bedacych
cudzoziemcami oraz cztonkéw wspierajacych,

9. Zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, a takze dysponowanie jego
funduszami w ramach budzetu,

10. Zwotywanie Walnego Zebrania,

11. Wykonywanie innych czynnoS$ci dla osiggniecia celé6w Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZY]JNA
§ 32

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo dotgcza¢ do swego grona nowych cztonkow
w miejsce ustepujacych, nie wiecej jednak niz 1/3 sktadu Komisji wybranej przez
Walne Zebranie  Stowarzyszenia

3.Komisja rewizyjna wybiera swego przewodniczgcego i zastepce
przewodniczgcego.

§ 33

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt prac Stowarzyszenia.
Do jej kompetencji nalezy:

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu
Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-
gospodarczej pod wzgledem rzetelnoSci, celowosci i gospodarnosci.

2. Sktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia corocznych uwag o wykonaniu budzetu i
wynikach przeprowadzonych kontroli.

3. Sktadanie sprawozdania z caloksztattu swej dziatalnosci o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie zebrania zarzagdu wzglednie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 34

Do zakresu dziatalnoS$ci Komisji Rewizyjnej nalezy :

1.Kontrolowanie catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

2.Prawo zwotania posiedzenia Zarzadu lub Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia naruszen statutowych obowigzkéw przez Zarzad.




3.Zwotanie Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutowo.

4 Wystepowanie do wtadz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami
wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli.

5. Sktadanie na walnym zebraniu wnioskéw o uchwalenie absolutorium wtadza
Stowarzyszenia.

§ 35

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 36

Szczegbélowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okresli¢ regulamin
uchwalony przez te wladze - zatwierdzony przez walne zebranie.

V. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 37

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa i fundusze
nabyte przez Stowarzyszenie.

§ 38

Fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie z:

1. Sktadek cztonkowskich

2. Dochoddéw i majatku ruchomego i nieruchomego,
3. Dotacji, darowizn, zapiséw i spadkow

4. Ofiarnosci publicznej,

5. Innych dochodéw

§ 39

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 40

1. Oswiadczenia i akty prawne Stowarzyszenia podpisuje tgcznie Prezes lub
Wiceprezes oraz Sekretarz wzglednie osoby przez niego upowaznione, w
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granicach petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.
2. Zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje
Prezes lub Wiceprezes oraz skarbnik, wzglednie osoby upowaznione, w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

1. Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia i przyjecia przez wtadze rejestracyjng
2. Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o zmianach Statutu Stowarzyszenia
oraz uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3 gltosow
przy obecnoSci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okres$la
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

4. Pisma i dokumenty wychodzace na zewnatrz podpisuje Prezes lub
Wiceprezes. W przypadku braku mozliwosci podpisania dokumentéw
przez wyzej wymienione osoby podpisuje je Sekretarz. Pisma dotyczace
spraw finansowych podpisuje dodatkowo Skarbnik.

§ 44

Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia sagdu rejestrowego.

Statut zostat uchwalony na zebraniu zatozycielskim
STOWARZYSZENIA PRZY|ACI()L SZKOLY PODSTAWOWE]

nr 11 im. Szarych Szeregoéw i klas chéralnych
w STALOWE] WOLI

dnia 10 lutego 2013
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